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ADMINISTRACION LOCAL

3896/22

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

ANUNCIO

Num. expte.: 2022/053250/900-023/00006
Asunto: Seleccion personal laboral fijo

Don Domingo Fernandez Zurano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huércal-Overa hace saber que mediante Resolucion
de la Alcaldia nim. 1.149, de 16 de diciembre de 2022, se ha procedido a la aprobacion de las siguientes bases y convocatoria:

BASES CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LICENCIADO EN
DERECHO DEL AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LAS PREVISIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 2 LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2022.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1.- ANTECEDENTES. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, ha introducido la posibilidad de llevar a cabo procesos de estabilizacion del empleo temporal en Las
Administraciones Publicas.

El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece: "Procesos de estabilizacion de empleo temporal. 1.
Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion
previstos en Los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,y
19.Uno.9 de La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del
proceso de estabilizaciéon descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas
de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o
habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir. (...)".

En cuanto al sistema selectivo resulta de aplicacion Lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, cuando dispone: "... Sin perjuicio de Lo establecido en su caso en La normativa propia de funcién publica de cada
Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion, con una valoraciéon en la fase de
concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el
marco de la negociacidn colectiva establecida en el articulo 37.1 e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico".

Por Resolucién de la Alcaldia num. 1099, de fecha 1 de diciembre de 2022, se rectific6-amplié la Oferta de Empleo Publico de
2022, incluyéndose en el personal laboral fijo la presente plaza de licenciado en derecho, de conformidad con el articulo 2, y las
Disposiciones Adicionales 62 y 8 y demas concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el B.O.P. de Almeria. num. 235, de fecha 9 de diciembre de
2022.

1.2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El objeto de la presente convocatoria es la regulacion del procedimiento que regira la
convocatoria del concurso-oposicion de una plaza de LICENCIADO EN DERECHO de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala: Técnica, Categoria: Superior, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de 2022, aprobada por Resolucion de la Alcaldia nim. 1099, de fecha 1 de diciembre de 2022
(B.O.P. num. 235, de fecha 9-12-2022), en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Esta plaza esta dotada con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo A, Subgrupo A1, de acuerdo con el articulo 76
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y las complementarias que correspondan de conformidad con la legislacién vigente.

El proceso selectivo del presente concurso-oposicion se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como la:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.
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d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.3.- NORMATIVA APLICABLE. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y por la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres, Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocioén de la igualdad de género en Andalucia.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar y a quienes participen en el concurso-
oposicion, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en
relacion con las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

1.4.- SISTEMA SELECTIVO. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases: fase de
concurso y fase de oposicion, con las pruebas, puntuaciones y meritos que se especifican en la base séptima de la convocatoria,
de conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Se
garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

El programa de materias que han de regir las pruebas selectivas sera el que figure en el Anexo | de la convocatoria.

Superaran el proceso selectivo aquellas personas aspirantes que, sumadas las puntuaciones de la fase de concurso y de la
fase de oposicién, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su nimero pueda ser superior al de plazas convocadas.

Concluido el proceso selectivo, quien hubiera superado y acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, sera nombrado
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

La informacion relativa al proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal Calificador, se expondra en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

1.5.- BOLSA DE TRABAJO. Teniendo en cuenta el caracter excepcional de este proceso selectivo su ejecucion NO generara
Bolsa de Empleo Temporal.

SEGUNDA - PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Huércal-Overa (www.huercal-overa.es) y se insertaran en el Tablon de anuncios municipal.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de acceso a la funcion
publica y, en particular, los siguientes:

a) Nacionalidad: Estar en posesion de la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los
términos previstos en la ley. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que una ley
disponga otra edad maxima.

c) Titulacion: Poseer la titulacion exigida de Licenciado/a o Graduado/a en Derecho o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, o en condicion de dentro de la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. A estos efectos, se
entendera por estar en condicidon de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a su expedicién. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la documentacién que acredite la homologacion por el
Ministerio correspondiente. Se acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon de la correspondiente credencial que acredite su
homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

4.1.- Modelo de solicitud. Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en el modelo que establecido, el cual debera
descargarse de la pagina o solicitarlo en el Registro General de este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion y en ella los aspirantes deberan manifestar que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en
la base segunda, adjuntando documentos originales que seran cotejados en el registro del Ayuntamiento o fotocopias
compulsadas mediante organismo autorizado, que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las
recogidas en los puntos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

4.2.- Presentacion de solicitudes y plazo. La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Huércal-
Overa (Avda. Guillermo Reyna, 7. 04600 Huércal-Overa), en la sede electronica del mismo (www.huercal-overa.es), o por otros
medios previstos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracién Publicas, en el plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto
de presentacion de solicitudes en Administracion distinta a este Ayuntamiento, el aspirante debera comunicarlo mediante correo
electronico (personal@huercal-overa.es).

4.3.- Documentacion. En el plazo indicado en el apartado anterior se acompafiara a la solicitud los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados deberan presentar el Pasaporte o del Numero de
Identidad de Extranjero en los que se acredite su nacionalidad.

b) Titulo académico exigido para la convocatoria o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso se debera aportar ademas, certificacion académica comprensiva de
todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente credencial de homologacion.

c) Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% deberan presentar certificado
acreditativo de tal condicion, en vigor, expedido por el 6rgano competente.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, mediante certificaciones y documentos justificativos de los
méritos alegados por los interesados. La documentacidon se presentard en documento original siendo éstos cotejados en el
Registro General del Ayuntamiento. No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente presentado dentro del plazo de admision de instancias.

e) Justificante acreditativo de haber abonado los correspondientes derechos de examen, que ascienden a la cantidad de 41,00
euros. Se les aplicara una bonificacién del 100% a las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, que
deberan acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacion de instancias:

i. Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma o
documento equivalente.

ii. Personas que se inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo y que no se encuentren cobrando
ningun tipo de prestacion. Para la aplicacion de esta reducciéon se acompanfara a la instancia de solicitud certificado emitido por el
S.A.E. Asimismo, se establece una bonificacion del 95% sobre la cuota a familias numerosas de caracter especial y del 50%
sobre la cuota a familias numerosas de caracter general. Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente o documento equivalente. Los aspirantes
deberan practicar autoliquidacion en la Tesoreria Municipal o a través de la sede electronica www.huercal-overa.es, en el enlace
que se habilite en el anuncio de la convocatoria. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. Sin el cumplimiento de la acreditacion del
ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas. Cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice o no
finalice el procedimiento, procedera la devolucidn del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

4.4.- Vinculacion de los datos. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de lo 10 dias siguientes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.5.- La no presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Relaciéon de personas admitidas y excluidas. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha Resolucion
junto con la relacion de aspirantes excluidos y las causas que han motivado su exclusion, se publicara en el B.O.P. de Almeria, en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web.

5.2.- Plazo de subsanacién. Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren ni en la relacién de personas
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u
omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3.- Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucién de
la Alcaldia por la que se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones
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no incluidas en la misma. Ademas, en dicha Resolucion se determinara el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

5.4.- Contra la resolucion por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir de su
publicacion.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- Composicion. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara integrado por 5 miembros: Presidente/a, tres Vocales y
un/a Secretario/a. Se designaran igual numero de suplentes. Todos los miembros deben ser empleados publicos pertenecientes al
mismo o superior grupo que las plazas convocadas, si bien esta exigencia no alcanzara al/a Secretario/a. En la designacion de
sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres. La pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.2.- Abstencion y recusaciéon. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse e intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afio anteriores a esta convocatoria. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley,
los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado articulo 23.

6.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales o suplentes
indistintamente. El Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por
mayoria, y resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente. Sera ademas responsable del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la realizacion y valoracion de
las pruebas como para la publicacién de sus resultados. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira
sus funciones el/la Vocal de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a en caso de ausencia de éste/a o su
suplente.

6.4.- Exclusion de participantes. En cualquier momento del preso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera exponer su exclusion al Alcalde-Presidente, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas en su
solicitud de admision, a los efectos procedentes.

6.5.- Asesores. Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin
voto.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevard a cabo a través del sistema de concurso-oposicion, se
desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de concurso y una segunda fase de oposicion. La fase de
concurso supondra el 40% del total del sistema selectivo y la fase de oposicién el 60%. La calificacion final del proceso selectivo
no podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

A. FASE CONCURSO. 40 puntos.

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de
concurso de un cuarenta por ciento (40%) de la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia*
en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, en el marco de la negociacién colectiva establecida en el articulo
37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El apartado 3.4.1(ii) de la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las Orientaciones para la Puesta en
Marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de fecha 1 de abril de 2022, relativo a la fase del
Concurso, establece dentro del subapartado correspondiente a la valoracion de méritos(iii), que la estructura del mismo podra ser,
con caracter orientativo:

- 90% de Meéritos profesionales.

- 10% de Méritos académicos u otros méritos.

* JUSTIFICACION

La experiencia es manifestacion de mérito y capacidad por lo que puede ser valorada como un mérito, pero no como un
requisito excluyente (STC60/1994 y STS rec. 6002/2001).

De conformidad con los pronunciamientos del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo, es posible valorar de forma
diferente y, con mayor puntuacion la experiencia previa en la administracion convocante del concurso-oposicion respecto de la
adquirida en otras administraciones, siempre que la diferencia de la puntuacién sea proporcionada y no predetermine el resultado
en favor de los empleados que ya desempefiaban sus tareas en el Ayuntamiento y siempre que se acrediten expresamente las
singulares y excepcionales circunstancias que justifican tal medida, constituyendo una justificacion objetiva que no evidencie una
clara intencion de predeterminacion del resultado del concurso a favor de determinadas personas y en detrimento -
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constitucionalmente inaceptable- de aquéllas que, contando con la misma experiencia, la han adquirido en otros Ayuntamientos y,
sin olvidar, que lo que se estabiliza son las plazas y no las personas.

La presente fase de concurso recoge el necesario respeto a una ponderacion razonable (STC 107/2003), estableciéndose
diferente valoracion si los servicios no pertenecen al mismo ambito funcional y categoria.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 de la misma, es reducir la temporalidad de los
empleados publicos con una alta antigliedad, afin de posibilitar su estabilizacién, se considera crucial la experiencia acumulada a
lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo asi que
los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo ha dado
lugar a este proceso excepcional de estabilizacion, en cumplimiento de la doctrina del TJUE, siguiendo la Directiva 1999/70 CE
del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracion
determinada. En definitiva, el caracter excepcional de estos procesos se impone, tal y como se recoge en la propia Exposicion de
Motivos de la Ley 20/21, de la necesidad de cumplir con el hito contenido en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (en adelante, PRTR), asi como cumplir con el compromiso con la Comisién Europea de aprobar las reformas
estructurales en el ambito del empleo publico necesarias para el primer semestre de 2021.

Por otro lado, el art. 2.5 de la citada Ley establece que de la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso,
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que
se encuentren desempefadas por personal con vinculacion temporal, esto es, funcionarios interinos o laborales temporales,
distincion recogida en la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las Orientaciones para la Puesta en
Marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de fecha 1 de abril de 2022, al establecer que, con
caracter orientativo, los méritos a valorar seran los servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o
como personal laboral temporal en la categoria profesional (apartado 3.4.1 de la citada resolucién)

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion. La puntuacion total a otorgar
en el concurso sera de hasta 40 puntos.

a) Experiencia hasta un maximo de 36 puntos:

Por haber prestado servicios en el cuerpo, escala o categoria profesional igual o equivalente en la administracién a la 0,4 puntos por mes
que se desea acceder, como personal laboral temporal. Hasta un maximo de 36 puntos trabajado.
Por haber prestado servicios en el cuerpo, escala o categoria profesional igual o equivalente en otra administracion 0,2 puntos por mes
publica distinta de la anterior como personal laboral temporal. Hasta un maximo de 36 puntos trabajado
Por haber prestado servicios en otras categorias distinta de la convocada en la administracion a la que se desea 0.2

acceder, como personal laboral temporal, siempre que pertenezcan al mismo grupo de la plaza convocada (A). Hasta ’ trzz;gjz

un maximo de 12 puntos

Por haber prestado servicios en otras categorias distinta de la convocada en otra administracién publica distinta a la
0,1 puntos por mes

que se desea acceder como personal laboral temporal., siempre que pertenezcan al mismo grupo de la plaza trabaiad
rabajado.

convocada (A). Hasta un maximo de 12 puntos

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, ni como personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del
que se derive la puntuacion mas favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo
periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado. En
los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la
jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se
computaran como jornada completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular,
que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de
violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion
y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

b) Formacién hasta un maximo de 4 puntos:

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior (licenciatura,
diplomatura, grado o master) distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria 1 punto por titulo
correspondiente: Hasta un maximo de 2 puntos.

La realizacion y/o imparticion de cursos, seminarios y jornadas de formacion relacionados con las funciones y tareas 0,01 puntos por hora
objeto de la plaza convocada y/o con las materias relacionadas en el temario: Hasta un maximo de 4 puntos. lectiva

0,2 puntos por
publicacién o ponencia
Por estar en posesion del nivel B2 de inglés 0,75 puntos

Por publicaciones y ponencias: Hasta un maximo de 0,6 puntos.
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El Tribunal no valorara los méritos que no estén debidamente acreditados. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o
no acreditados en plazo.

Acreditacién de méritos:

- Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con indicacion de los periodos de
prestacion de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

- Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del certificado expedido por el
érgano correspondiente.

- Los méritos por cursos, seminarios y jornadas de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulaciéon correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante aportacion de diploma, titulo o certificado, otorgados por instituciones publicas o privadas,
siempre que estas ultimas estén homologadas, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos. Los cursos cuyo
diploma, titulo o certificado se haya expedido en el extranjero se presentaran con su correspondiente homologacion o certificacion
de horas. Los cursos, seminarios o jornadas en lo que no se acredite el nUmero de horas no se valoraran.

Cuando en un curso no se especifique el niumero de horas, sino que la duraciéon del mismo se determine en créditos, sin
indicacion de su equivalencia en horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

- Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacidon de la copia auténtica de la titulacion
correspondiente.

En el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del Ministerio competente donde se acuerde su
homologacién o equivalencia a un titulo espafiol.

B. FASE OPOSICION. 60 puntos

Unico ejercicio escrito de caracter teérico-practico.

Constara de un unico ejercicio, dividido en dos partes, valorandose la primera parte hasta veinte (20) puntos y la segunda parte
hasta cuarenta (40) puntos, sobre las materias y contenidos del programa que figura en el Anexo |, no siendo eliminatoria ninguna
de las dos partes, siendo necesario para superar el ejercicio obtener como minimo 20 puntos.

El ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal.

12. Parte: Hasta un maximo de 20 puntos.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas cinco (5) de reserva, con tres
respuestas alternativas cada una, propuesto por el Tribunal Calificador, entre las materias que figuran en el programa en el
Anexo | de la convocatoria.

Esta parte se valorara entre 0 y 20 puntos.

Para su realizacion se dispondra de un tiempo méaximo de 40 minutos.

22, Parte: Hasta un maximo de 40 puntos.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, mediante la contestacion a varias preguntas cortas planteadas sobre el
mismo, propuesto por el Tribunal Calificador que versara sobre las materias y contenidos del programa que figura en el Anexo I.
Las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia. Se valorara la capacidad de analisis
y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Esta parte se valorara entre 0 y 40 puntos.

Para su realizacion se dispondra de un tiempo maximo de 90 minutos.

La actuacion de los aspirantes, se iniciara por orden alfabético, conforme a la Resolucion de 13 de enero de 2022 (BOJA num. 12
de 19 de enero de 2022) de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, de la Junta de Andalucia, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V». En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios relativos al proceso selectivo deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion del ejercicio no se conozca la identidad
de los aspirantes, quedando automaticamente anulado el ejercicio en el que consten marcas o signos de los aspirantes.

CALIFICACION FINAL. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion por aquellos aspirantes que hayan superado dicha fase, cuya suma total determinara el orden final de puntuacién,
considerandose que ha superado el proceso selectivo el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion total definitiva, no
pudiendo superar el numero de aprobados el de plazas convocadas. En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion
obtenida en el apartado de la experiencia profesional. Si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion y, en el caso de persistir el empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en la
segunda parte del ejercicio de la oposicion.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Celebracion del ejercicio de la fase de oposicién. La fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio de oposicion se
fijara en la Resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la relacion de definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

8.2.- Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién del ejercicio en llamamiento uUnico,
siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados.

8.3.- Acreditacion de la identidad. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridas por los miembros del tribunal
para que acrediten su identidad.
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NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

9.1.- Relacion de puntuaciones en la fase de concurso. Una vez baremados los méritos de los aspirantes admitidos en el
proceso selectivo el Tribunal hara publica la relaciéon de puntuaciones obtenidas en esta fase, con indicacién expresa de los
puntos obtenidos en cada uno de los méritos objeto de valoracién. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a
partir del siguiente al de la publicacion de la citada relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

9.2.- Relaciéon de puntuaciones de la fase de oposicién. Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relaciéon de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la puntuacion obtenida. No obstante, contra la
mencionada relaciéon podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma.

9.3.- Relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Finalizado el plazo anterior y resueltas las
reclamaciones si las hubiere, el Tribunal hara publica, la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
por el orden de puntuacion alcanzado y con indicacion del D.N.I., en la que constaran las puntuaciones de la fase de concurso, las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, y puntuacion final, constituida por la suma de las puntuaciones de ambas fases.
El Tribunal Calificador no podra proponer para su contratacion como personal laboral fijjo un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Contra dicha relacién definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de Seleccién haya propuesto a contratacion de igual niUmero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su
contratacién como personal laboral fijo, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal de Seleccién relacion complementaria
de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos para su posible contratacién como personal laboral fijo, (art. 61.8° del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TRLEBEP)

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

10.1.- Documentacion a presentar. La persona propuesta para la contratacion, debera aportar en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se publique la relaciéon definitiva de personas aprobadas, la
documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria. Los documentos a
presentar seran los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de otros Estados, Pasaporte o Numero de Identidad de
Extranjero, en vigor, y en su caso, la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de
nacionalidad.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso debera aportar ademas, certificacion académica de las materias
cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente credencial de homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, no estar incurso en causa de incapacidad
de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local; no tener otro empleo retribuido con cargo
a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art.
10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo; no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo que se va a desempefar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria.

10.2.- Anulacion de actuaciones. Quien, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

10.3.- Contratacion. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera a la contratacion del
aspirante que hubiese obtenido la mayor puntuacion en el proceso selectivo como personal laboral fijo mediante Resolucion que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Cualquier resolucidon que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir de su publicacién en el B.O.P. Los
actos que se deriven de la aplicacion de las bases y las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos en alzada ante el titular de
la Alcaldia por las personas interesadas de conformidad con lo establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos podran ser recurridas las resoluciones del tribunal de seleccion, asi como
los actos de tramite que impidan continuar en el procedimiento o produzcan indefension. La resolucidén del recurso versara
estrictamente sobre cuestiones de legalidad sin afectar al principio de discrecionalidad técnica de los 6rganos de seleccion, ni al
caracter vinculante de la propuesta de resolucion del proceso selectivo.
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ANEXO |
PROGRAMA AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

1. La Constitucion espafnola de 1978. Estructura y contenido esencial, caracteristicas generales. Valores superiores y principios
constitucionales. Los Derechos y Deberes Fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios. El Gobierno en el Sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

3. Organos de Control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. La Administracion General del Estado. La Legislacion reguladora de régimen juridico de las Administraciones Publicas y su
normativa de desarrollo. La estructura ministerial y los érganos superiores. La Administracién periférica.

5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La independencia y actuacion judicial.

6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica, Composicion, designacion, organizacion y funciones. El
sistema espafriol de control de constitucionalidad de las leyes.

7. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

8. La Administraciéon Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma.
Administracién Local.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras Disposiciones generales.

10. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.

11. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas.

12. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso de constitucion de la Comunidad Autonoma. El Estatuto de Autonomia:
elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico.

13. Instituciones basicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La Presidencia y el Consejo
de Gobierno. Otras instituciones autonémicas.

14. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Especial referencia a las competencias en materia de régimen
local. Gobierno, administracion y servicios del territorio.

15. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.

16. La poblacién municipal. El Padrén Municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Informacion
y participacion ciudadana. Iniciativa popular.

17. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.

18. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de
las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

19. Régimen de funcionamiento de los Organos Colegiados. Clases de sesiones. Requisitos de constitucion y celebracion. Los
acuerdos de las entidades locales. Clases y formas de adopcion. COmputos de mayorias. Actas y certificaciones.

20. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas
del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos. Clases de interesados en el procedimiento.

21. Regimenes municipales especiales. El régimen de Concejo Abierto. Los regimenes especiales en la legislacion
autondmica. Otras Entidades Locales: Comarcas; Areas metropolitanas; Mancomunidades; administracién descentralizada de
nucleos de poblacién separados.

22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

23. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La publicacion. La
demora y retroactividad de la eficacia. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

24. La revision de los actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

25. El procedimiento administrativo: regulacion, clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

26. Terminacion de procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

27. Los recursos administrativos. Concepto, clases y principios generales de su regulacién. La prohibicién de la “reformatio in
peius”. Clases de recursos: ordinarios, especiales, extraordinarios. Recurso potestativo de reposicion. El recurso de alzada. El
recurso extraordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.
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28. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: concepto y fundamento. Requisitos de la responsabilidad.
Procedimientos para su exigencia. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus contratistas y concesionarios.

29. La expropiacion forzosa: concepto y principios reguladores. Legislacion vigente. Los Jurados Territoriales de Expropiacion
Forzosa. Procedimientos de expropiacion. La reversion.

30. Los contratos del sector publico: delimitacion; contratos administrativos y contratos privados, régimen juridico aplicable y
jurisdiccion competente. La tipologia de contratos en la Ley de Contratos del Sector Publico. Negocios y relaciones juridicas
excluidas.

31. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico, especial referencia al régimen de invalidez de los
contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

32. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. Los licitadores: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. Sucesion en la persona del contratista.

33. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: objeto, precio y valor estimado de los contratos.
Régimen de garantias. El expediente de contratacién y sus clases.

34. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. La perfeccion y formalizacién de los
contratos.

35. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: diferentes tipos de procedimientos de adjudicacion.
Especial referencia al procedimiento abierto y con negociacion. El procedimiento abierto simplificado. Adjudicacion de los
contratos por las entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.

36. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. El ius variandi. La revision de
precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

37. Racionalizacion de la contratacion: los Acuerdos Marco y los Sistemas Dinamicos de Adquisicion. Las centrales de
contratacion.

38. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion.
La modificacion del contrato de obras. La cesion de contrato y el subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia
Administracion.

39. El contrato de concesién de obras: principios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la
Administracién. Régimen econdémico financiero. Extincién. Subcontratacion.

40. El contrato de concesion de servicios; especial referencia al riesgo operacional. Notas diferenciadoras con otras figuras
contractuales (contrato de concesion de obras y contrato de servicios). Regulacion en las Directivas Comunitarias.

41. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios:
régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

42. Organizacion administrativa para la gestién de la contratacion. Organos competentes en materia de contratacién en las
entidades locales. Los 6rganos de asistencia (las Mesas de contratacion con especial referencia en las entidades locales). Los
organos consultivos. Informacién de la contratacion publica. Los Registros Oficiales. Los perfiles del contratante y la gestion de la
publicidad contractual.

43. El Régimen local: significado y evolucion histérica. Las Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

44. Las fuentes del Derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de
Régimen Local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

45, La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

46. Revisién de actos en via administrativa. Impugnacion de actos y acuerdos. Legitimacion general y especial. Impugnacion
por la Administracion General del Estado y Comunidades Auténomas de los actos y acuerdos de las entidades locales.
Supuestos. Ejercicio de acciones. Impugnacion ante el Tribunal Constitucional de leyes que lesionen la autonomia local.

47. Funcionamiento electronico en el sector publico. La sede electrénica. Portal de internet. Sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Actuacion administrativa automatizada.

48. Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada. Firma electronica del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicaciéon. Aseguramiento e
interoperabilidad de la firma electronica. Archivo electronico de documentos. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

49. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

50. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Régimen juridico. Plantilla, relaciones de puestos de trabajo y
oferta publica de empleo. La funcién publica local. Personal contratado en régimen laboral. Seleccion y provision de puestos de
trabajo. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

51. La relacion juridico tributario: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

52. La extincion de la obligacién tributaria: El pago: requisitos y medios de pago y efectos del pago. La imputacién de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincién: prescripcién, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia.

53. Los Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Especial referencia a los ingresos tributarios:
impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria. Las Ordenanzas Fiscales.
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54. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo.
Naturaleza. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion tributaria del impuesto.

55. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho Imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo.
Cuota tributaria. Devengo y periodo impositivo. El recargo provincial. Gestion de la matricula y del impuesto.

56. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos. Base
imponible, cuota y devengo. Gestion tributaria del impuesto. Bonificaciones potestativas.

57. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota.
Periodo impositivo. Devengo.

58. El derecho presupuestario: concepto y contenido. La Ley Organica de estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda
Publica.

59. El presupuesto General de la Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion; especial referencia
a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion presupuestaria.

60. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. Distribucion de competencias en materia de ordenacién territorial
y urbanismo entre las Administraciones territoriales. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado de la
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

61. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y
cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cado tipo de suelo. Criterios de valoracion. La ejecucion del planeamiento y la participacion en cargas y
beneficios. Sistemas de actuacion.

62. Régimen urbanistico del Suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los propietarios. El deber de conservacion.
Las 6rdenes de ejecucion. La declaracién de ruina.

63. Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacion del territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

64. Planeamiento Urbanistico General y Planeamiento Urbanistico de Desarrollo. Formacion y aprobacion de los Planes
Urbanisticos. Procedimientos de aprobacién. Organos competentes. Efectos de la aprobacién de los Planes. Vigencia.
Modificacién y revision.

65. Ejecucioén del planeamiento urbanistico: Distribucion equitativa de beneficios y cargas. Unidades de ejecucion. Sistemas de
ejecucion.

66. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico. Normativa reguladora. El
procedimiento de tramitacion de licencias urbanisticas. Declaraciéon Responsable y Comunicacion previa.

67. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: patrimonio municipal del suelo. Derecho de superficie. Derecho de
tanteo y retracto.

68. Disciplina urbanistica: justificacién y ejercicio. La Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas y su
sancion.

69. Incidencia de la legislacion sectorial en el urbanismo. Medio ambiente. Carreteras. Defensa nacional. Patrimonio historico
artistico. Delitos contra la ordenacion del territorio.

70. El patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa basica sobre patrimonio de las Administraciones Publicas. Las
propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

71. Normativa reguladora del patrimonio de las entidades locales. Bienes que integran el patrimonio: clases. Alteracion de la
calificacion juridica de los bienes. El inventario de bienes: formacién, aprobacion y rectificacion. Las potestades de defensa de los
bienes: investigacion y deslinde. La recuperacion de oficio. El desahucio administrativo.

72. Las formas de adquisicién de los bienes. La gestion de los bienes demaniales: autorizaciones y concesiones demaniales.
La gestion de los bienes patrimoniales: permuta y enajenacion. Régimen juridico de los contratos patrimoniales. La cesion gratuita
de bienes.

73. Los bienes de dominio publico de las entidades locales de Andalucia. Adquisicion, uso, conservacion y cesion. Bienes
patrimoniales de las entidades locales de Andalucia: Adquisicion, utilizacién, conservacion y enajenacion. El patrimonio de las
entidades locales de Andalucia: Régimen juridico y clases.

74. La Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Naturaleza, extensién y limites de este orden jurisdiccional.
Cuestiones a las que se extiende el conocimiento y cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional.

75. Los érganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de las respectivas competencias.

76. Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable. Las partes: capacidad y legitimacién;
representacion y defensa de las partes. Pretensiones de las partes. Acumulacién de acciones. Determinacion de la cuantia del
recurso.

77. Procedimiento contencioso-administrativo. El procedimiento en primera o Unica instancia. Diligencias preliminares.
Declaracion de lesividad. Litigios entre administraciones. Interposicién del recurso. Plazos y requisitos. Emplazamientos y
personacion. El expediente administrativo: formalidades, composicion y regulacion.

78. Demanda y contestacion. Aportacion de documentos. Tramite para completar el expediente administrativo. Alegaciones
previas. Prueba. Vista y conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de
terminacion del procedimiento. Costas procesales.

79. Procedimiento abreviado. Sustanciacién. Las partes y la prueba. Formas de terminacién del procedimiento.

80. Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona.
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81. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacion: resoluciones contra las que procede y procedimiento.
Recurso de casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. El interés casacional. Contenido
y efectos de la sentencia. Recurso de revision.

82. Ejecucion de sentencias: suspension e inejecucion de las mismas; extension de sus efectos, incidentes e invalidez de los
actos procesales. Ejecucion provisional ejecucion forzosa. Medios de impugnacion.

83. La jurisdiccion Civil. Las partes: capacidad y legitimacion. Representacion y defensa técnica de las Administraciones
Publicas. Cuestiones de competencia. Clases, forma y contenido de las resoluciones. Tipos de procedimiento: el juicio ordinario y
el juicio verbal. La prueba. Modos de terminacion del procedimiento. Recursos. Ejecucion de sentencia.

84. Derecho Mercantil. Sociedades Anonimas y Sociedades de Responsabilidad Limitada. Especial referencia a la situacion de
concurso de sociedades relacionadas con la Administracion Publica.

85. La Jurisdiccion Penal I.- Denuncias y querellas. El juicio oral. El procedimiento abreviado. Las diligencias previas. El
procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Finalizacion y recursos contra las resoluciones
interlocutorias y definitivas.

86. La jurisdiccion penal Il.- Delitos contra la Administracion Publica. La prevaricacion de los funcionarios publicos y otros
comportamientos injustos. El cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Fraude y exaccion ilegal. Negociaciones prohibidas a
funcionarios y abusos en el ejercicio de la funcion.

87. Derecho Laboral. El contrato de trabajo y sus clases. El trabajador y el empresario: concepto. Jornada, vacaciones anuales
y salario. La extincién del contrato de trabajo. Prescripcion y caducidad de las acciones.

88. Jurisdiccién Social. Procedimiento Ordinario. Procesos de despido. Conflictos colectivos. Tutela de Derechos
Fundamentales. Recurso de Suplicacion.

89. Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Los planes de igualdad entre mujeres y hombres. Ley de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género. Medios adecuados para la recuperacién de las victimas de Violencia de Género.

90. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos I: Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluaciéon
del desempefio. Las Situaciones Administrativas. Derechos retributivos. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional. Derecho de reunién. Jornada, permisos y vacaciones. Cédigo de Conducta. Régimen disciplinario de
los empleados publicos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Huércal-Overa, a 16 de diciembre de 2022.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Domingo Fernandez Zurano.
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